防城港引航站接送引航员陆上交通服务项目
比选评分办法

一、价格分（满分30分）	
以供应商的有效报价的算术平均值为基准价。报价与基准价的差取绝对值。有效报价为：供应商的报价未超过最高控制价，且供应商符合参与条件要求。
偏差率=100%×｜(报价-基准价)｜/基准价
若供应商报价﹥评标基准价，则得分=30-偏差率×100×0.2；
若供应商报价≤评标基准价，则得分=30-偏差率×100×0.1。

二、项目实施方案分（满分30分）
一档（20.1-30分）：对项目理解到位，表述清晰、完整。合理，符合项目实际情况。制定的企业内部管理制度和车辆维护管理制度严谨规范、切实可行。提供有详细、具体、有效的路线规划。提供的质量保证措施具体、详细、完整，可行性高。  
二档（10.1-20分）：对项目有一定理解，制定的企业内部管理制度和车辆维护管理制度比较详细、完善。提供较详细的路线规划。提供的质量保证措施较详细，基本可行。
三档（0-10分）：对本项目的理解与实际出入较大。制定的企业内部管理制度和车辆维护管理制度较简单或不完善。提供较简单的路线规划。提供的质量保证措施不具体，可行性不高。
三、服务方案分（满分30分）
一档（20.1-30分）：提供的服务方案完整、具体、合理、可行。
二档（10.1-20分）：提供的服务方案较完整、较具体，基本可行。
三档（0-10分）：提供的服务方案不完整、不具体，有一定的可行性。
四、车辆及人员配置分（满分5分）
提供的车辆为供应商自有车辆，证照齐全，车况良好，司机人员和指定联络负责人必须为供应商本单位员工，车辆及司机配置满足采购需求。以上要求均达到的得5分，如达不到不得分。（提供相关证明材料）
五、业绩分（满分5分）
提供近三年（2021年1月1日至今，以合同签订时间为准）以来承接过类似业绩，每份得1分，最高得5分。证明材料需同时提供合同或中标/成交通知书复印件加盖公章，否则不得分。
    五、总得分=价格分+项目实施方案分+服务方案分+车辆及人员配置分+业绩分
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